
Détail de l'offre : CHEF DE PROJET (H/F)

Recruteur EMIS

Adresse 13 Rue d'Athènes - ZI les Estroublans 

Code postal 13127

Ville VITROLLES

Référence 20D1601371858

Titre de l'offre CHEF DE PROJET (H/F)

Description de la mission Le Chef de Projet H/F est le représentant de la société pour un projet déterminé.

Ainsi, il est le garant :

-	De la tenue des engagements contractuels de l'entreprise auprès du client, des prestataires

et sous-traitants,

-	De la tenue des engagements de résultat et de rentabilité définis par la direction,

-	Des relations avec les différents intervenants,

-	De la bonne application des politiques QSSE de la société dans le déroulement du projet,

Après une période d'accompagnement vous permettant d'acquérir une meilleure connaissance

de nos procédures, vos principales missions seront les suivantes :

-	Pour la gestion de projet :

o	Réaliser la revue de contrat ou de commande,

o	Réceptionner et vérifier le contrat ou la commande et ses avenants,

o	Suivre le budget du projet et les dépenses engagées des affaires dont il a la charge,

o	Analyser la rentabilité du projet poste par poste tout au long de l'avancement des travaux

puis analyser et prendre des dispositions en cas de dérive,

o	Informer le client des dérives techniques ou d'avancement,

o	Valoriser, soumettre et faire valider les travaux supplémentaires au client,

o	Procéder ou faire procéder à la facturation client,

o	Transmettre à sa direction le suivi du projet (sécurité, qualité, coût, planning),

-	Pour la réalisation du projet :

o	Réaliser les réunions d'enclenchement avec le client et en interne,

o	Encadrer et superviser la préparation des travaux,

o	Animer et diriger des réunions d'encadrement sur site,

o	Valider les besoins et présences en personnel, matériel, sous-traitance et achats,

o	Sélectionner les sous-traitants et fournisseurs, puis assurer le suivi des commandes et

valider la facturation,

o	Contrôler les travaux de sous-traitance,

o	S'assurer de la validité des documents techniques et administratifs,

o	S'assurer de la levée des réserves éventuelles et de la réception définitive,

o	Réaliser le retour d'expérience et la diffusion à sa hiérarchie,

o	Réaliser les évaluations fournisseurs en fin de projet,

o	Faire établir et valider le rapport de fin d'intervention ou le dossier de fin de projet,

-	Pour le management :

o	Manager l'ensemble de l'encadrement opérationnel et les fonctions supports,

o	Contrôler les pointages de l'équipe et leur imputation avant de les communiquer aux services

concernés,

o	Faire les entretiens annuels du personnel N-1,

o	Proposer des promotions, primes, évolutions de carrière, formations et mutations,

o	Participer au recrutement de personnel si nécessaire,

o	Déterminer les besoins en formation de son équipe,

-	Pour l'activité QSSE :

o	Promouvoir et faire respecter les règles QSSE du Groupe,

o	S'assurer de la définition, dans la préparation du travail, des modes opératoires et des

analyses de risques,

o	Participer à l'analyse des évènements QSSE,
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o	Rapporter et corriger les dérives QSSE,

o	Prendre les dispositions nécessaires en cas de situation dangereuse,

Cette liste n'est pas exhaustive.

Localisation

Ce poste, basé au Havre ou à Vitrolles (13), nécessite de partir fréquemment en déplacement

sur chantiers.

Type de contrat CDI

Télétravail Non spécifié

Description de la société Fondée en 1987, la société EMIS est filiale à 100 % du groupe PONTICELLI Frères depuis

septembre 2008. Nous nous sommes développés en entretien, nettoyage haute pression, et

maintenance industrielle. Notre présence sur de nombreux sites industriels, la

complémentarité de nos métiers, notre expérience, nos méthodes éprouvées en gestion,

méthodes de préparation et planification ainsi que notre capacité à mobiliser des ressources

importantes ont fait de notre entreprise un acteur incontournable dans le domaine des arrêts

d'unités.

Localisation Vitrolles

Pays Array

Description du profil Diplômé(e) d'une école d'ingénieur généraliste ou d'une formation de niveau BAC+5 avec une

spécialité en mécanique, vous disposez d’une expérience confirmée de 8 ans minimum dans

le secteur de la maintenance industrielle. 

Reconnu pour vos compétences techniques et votre capacité à fédérer les équipes, vous êtes

prêt à vous investir dans une société dynamique. 

Votre aisance relationnelle, votre rigueur et votre capacité d'adaptation seront des atouts pour

ce poste.

Expérience Expérimenté (3-10 ans)

Profil Direction de production - Directeur d’établissement industriel - Responsable industriel de

fabrication, d’exploitation – Ingénieur ou Officier directeur d’établissement ou chef de service à

dominante technique - Directeur de projet

Chef d’agence/Ingénieur de travaux

Secteur 81 - Services relatifs aux bâtiments et aménagement paysager


