
Détail de l'offre : Ingénieur technique Design & Développement - lunetterie

Recruteur
Référence 21D1631290613

Titre de l'offre Ingénieur technique Design & Développement - lunetterie

Description de la mission GrandVision recrute un Ingénieur Technique Design & Développement.

Dans le cadre de l'implémentation de la norme européenne ISO13485 relative aux dispositifs

médicaux, GrandVision recherche à renforcer son équipe dédiée au design & développement

des marques propres du groupe.

Rattaché(e) au responsable du pôle Développement Produit , l'ingénieur technique aura pour

mission de :

mener l'étude de faisabilité selon un cahier des charges défini et évaluer la viabilité technique

des nouveaux produits sur dessin

proposer des actions correctives auprès de nos fournisseurs

de maintenir à jour les spécifications produits selon les procédures en place, dans un souci

d'amélioration continue 

garantir la conformité du Quality Management System de GrandVision 

former et accompagner les fournisseurs dans l'application des standards réglementaires

coordonner et aligner les méthodes de travail entre les différents départements : Qualité,

Affaires réglementaires, Développement produit et Fournisseurs

initier la recherche et développement sur de nouveaux concepts afin d'être force de proposition

pour l'équipe Design & Développement : recherche de matériaux, analyse de compositions et

propriétés, veille technologique et concurrentielle.

Type de contrat CDI

Télétravail Non spécifié

Client GrandVision NV

Localisation Montigny-le-Bretonneux

Description du profil Profil de candidat recherché :

Diplômé(e) d'école d'ingénieur spécialité génie mécanique.

5 à 10 ans d'expérience dans la production et l'ingénierie, idéalement dans l'industrie optique.

Certification ISO13485. 

Connaissance sur les normes réglementaires européennes, normes ISO liées aux dispositifs

médicaux ( ISO15523, ISO10993, ISO14971, ISO12870, ISO12312) et California Proposition

65

Anglais courant indispensable - le chinois serait un plus.

Connaissance des logiciels de CAO

Compétences informatiques : suite Office (Excel niveau expert).

Expérience en gestion de projets. 

Compétences interpersonnelles :

intégrité et rigueur

adaptabilité dans un environnement interculturel

force de proposition et créativité

leadership 

aisance relationnelle : excellente communication (écrite et orale)

pédagogue, diplomate

Expérience Expérimenté (3-10 ans)

https://www.supmeca-alumni.com/

