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Détail de I'offre : DIRECTEUR RECHERCHE & DEVELOPPEMENT (H/F)

Recruteur

Adresse

Code postal

Ville

Référence

Titre de I'offre
Description de la mission

Type de contrat
Télétravail
Rémunération
Description de la société

Localisation
Description du profil

DIMENSION RH

16 rue des Telliers

51100

REIMS

ZXV

DIRECTEUR RECHERCHE & DEVELOPPEMENT (H/F)

Reportant a la Direction Générale, véritable référent technique, ses principales responsabilités
sont :

Le pilotage et I'animation de I'ensemble des bureaux d'études : mécanique, informatique,
électronique... (une trentaine de techniciens et d'ingénieurs) ;

L'harmonisation et l'optimisation des relations transverses et la conduite des projets ;

Les prises de décision sur les choix et la stratégie techniques en accord avec les directions
achats et commerciales et en phase avec le marché ;

Le renforcement d'une vision écologique, inventive et ambitieuse pour la conception de tous
les produits et équipements.
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CDI
Non spécifié
60-70 K Euro/an
Notre jeune et dynamique entreprise est un leader reconnu sur son secteur de haute
technologie. Nous connaissons une croissance soutenue grace a I'engagement de toutes nos
équipes, leur capacité a innover, a comprendre les besoins d'un marché en pleine mutation
écoresponsable et ses enjeux économiques.
Reims
Nous recherchons des candidat(e)s de formation supérieure technique, possédant une bonne
dizaine d'années d'expérience en management d'équipes projets.

Nous serons attentifs aux qualités suivantes : leadership naturel, engagement, rigueur,
exigence, écoute, synthése, bonne vista et forte sensibilité technique, sens de l'intérét collectif.

Le poste est basé a Reims et propose un challenge passionnant pour un(e) candidat(e) de
valeur dans une entreprise a rayonnement national et international.


https://www.supmeca-alumni.com/

Si vous étes intéressé par ce poste et pensez correspondre a ce profil, merci d'adresser votre
candidature, sous référence ZXV, a notre Conseil DIMENSION RH :

Email : reims@dimensionrh.com

ol Marc ROYOL vous garantit une totale confidentialité.



