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Chargé déploiement démarche Lean - Maintenance

Chargé de déploiement de la démarche Lean appliquée a la maintenance-
H/FMaintenancelmplanté dans 16 pays, Keolis transporte chaque année 3,3 milliards de
voyageurs sur différents réseaux notamment a Lyon, Melbourne, Boston, Rennes, Cardiff,
Hyderabad...Leader mondial de I'exploitation de métro automatique et de tramway, Keolis
s'appuie sur une politique d'innovation avec I'ensemble de ses partenaires et filiales - Cykleo,
Effia, Keolis Santé, Kisio - pour développer de nouvelles offres de mobilité partagée créatives
et novatrices : trains, bus et cars, trolley bus, VTC collectifs, navettes fluviales et maritimes,
vélo en libre-service, auto partage, navette autonome et téléphérique urbain.Keolis est le
partenaire des décideurs publics qui souhaitent faire de la mobilité partagée un levier
d'attractivité et de vitalité pour leurs territoires. En France, Keolis est leader frangais du
transport de personnes a mobilité réduite, n°1 du transport sanitaire et n°2 du stationnement
grace a sa filiale EFFIA.Filiale & 70% de la SNCF et & 30% par la CDPQ (Caisse de Dép6t et
Placement du Québec) , le Groupe compte 65 000 collaborateurs dans le monde et a réalisé
un chiffre d'affaires de 5,9 milliards d'euros en 2018 en croissance de 9.9% (54% réalisés en
France). MissionsDescription du poste :Nous recherchons un/e stagiaire pour intégrer la
Direction projet d'industrialisation Groupe (& compter de juin 2020), pour une durée de quatre a
six mois. Missions Au sein de la Direction des Projets d'industrialisation, vous étes chargé
d'accompagner les managers locaux pour réaliser le déploiement de la démarche KIHM
(Keolis Industrialise et Harmonise sa Maintenance) dans les filiales du groupe. Avec le
responsable de déploiement, vous étes amenés a vous déplacer dans les filiales du lundi au
vendredi pendant toute la durée du stage (déplacement pris en charge par l'entreprise). Le
poste est rattaché au responsable déploiement KIHM :Participer a I'analyse selon la répartition
des taches planifiées.Participer & la définition du plan d'actions, de la stratégie de déploiement
et du planning.Participer au déploiement et a la mise en place des actions.Apporter
I'accompagnement et le soutien aux encadrants locaux de la maintenance. Apporter des
méthodes - kit de déploiement.Apporter des conseils d'organisation en s'appuyant sur les
retours d'expérience et des bonnes pratiques déja en place sur d'autres filiales.Participer au
Coaching et a la formation des acteurs de la filiale.Mise en ceuvre directe d'actions concretes
avec I'encadrement (paramétrage GMAO, planification, organisation des chantiers, gestion de
stock, 5S,...).Réaliser un suivi détaillé du planning de déploiement, des indicateurs et de la
performance tout au long du déploiement.|dentifier et remonter les risques de dérives et les
points de vigilance. Proposer des solutions adaptées.Participer a la conduite du
changement.Assister le responsable déploiement KIHM dans l'identification des gaspillages et
des pistes de gain.Participer a l'organisation et au suivi réalisé dans les filiales déployées
aprées quelques mois.Contribuer au retour d'expérience post-déploiement pour I'adaptation des
outils et du référentiel de maintenance ainsi que de la stratégie de déploiement.Déplacements
en filiale permanents sur toute la France.Profil recherché :ProfilDe formation bac +4/5 de type
école d'ingénieur, master..., vous vous étes orienté dans les domaines de la maintenance, du
Lean, du management, de I'organisation avec d'une forte sensibilité technique.Vous maitrisez
le pack office, le traitement des données et disposez de solides compétences rédactionnelles.
L'utilisation des outils de GMAO serait un plus...Vous souhaitez mettre a profit vos acquis et
les mettre en situation réelle. Vos qualités : volontaire, capacité a communiquer et a
transmettre, rigueur, qualités relationnelles et rédactionnelles, esprit d'analyse et de synthése,
écoute, capacité a fédérer et a convaincre, travail en équipe, autonomie et souci de rendre
compte. Vos compétences souhaitées : connaissances techniques en maintenance bus & car
et/ou tramway/métro, maitrise de la planification maintenance, connaissance des outils du
Lean, outils SI maintenance (GMAO, Signalement...).Pour postuler cliquer ici.
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Pays Array
Expérience Débutant (-3 ans)
Profil Méthodes, controle, qualité, organisation, lancement, temps, prix, industrialisation
Secteur 51 - Transports aériens



