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Détail de I'offre : STAGIAIRE CHARGE DE MISSIONS MARKETING ET COMMUNICATION INDUSTRIELLE SEPTEMBRE 2019

Recruteur
Référence
Titre de I'offre

Description de la mission

Type de contrat
Télétravail
Localisation

Code localisation
Pays

Description du profil

GROUPE SEB

191482 30807112

STAGIAIRE CHARGE DE MISSIONS MARKETING ET COMMUNICATION INDUSTRIELLE
SEPTEMBRE 2019

Tefal, T-Fal, Krups, Lagostina, Rowenta, Moulinex, SUPOR, Seb, Calor, WMF, Arno, Emsa,
All-Clad... autant de marques qui font partie du quotidien de millions de consommateurs dans
plus de 150 pays. Le Groupe SEB (6,1 milliards de CA - 33 000 collaborateurs) a su s'imposer
comme la référence mondiale du petit équipement domestique grace a une stratégie de
généraliste, la puissance et la complémentarité de ses marques, sa dynamique d'innovation,
son développement international et un outil industriel performant.

Type de contrat : Stage | 6 mois | Temps plein

Horaire hebdomadaire (heures) : 35

Ville : Ecully

Tefal, T-Fal, Krups, Lagostina, Rowenta, Moulinex, SUPOR, Seb, Calor, WMF, Arno, Emsa,
All-Clad... autant de marques qui font partie du quotidien de millions de consommateurs dans
plus de 150 pays. Le Groupe SEB (6,1 milliards de CA - 33 000 collaborateurs) a su s'imposer
comme la référence mondiale du petit équipement domestique grace a une stratégie de
généraliste, la puissance et la complémentarité de ses marques, sa dynamique d'innovation,
son développement international et un outil industriel performant.

MISSION :

Le programme d'excellence opérationnel, appelé OPERATION PERFORMANCE SEB (OPS),
associe santé et performance dans tous les projets d'amélioration, implique tous les niveaux
hiérarchiques (managers, techniciens, opérateurs) de tous les services, vise a partager les
meilleures pratiques afin de construire une réelle culture industrielle Groupe, conduit a parler
un langage commun dans I'optique de renforcer un état d'esprit Groupe et se traduit par un
référentiel unique et évolutif, issu d'une démarche complétement collaborative.

Engagé en 2010, OPS est aujourd'hui en phase de maturité et bénéficie d'une forte dynamique
d'appropriation par les équipes des sites industriels. Les projets et workshops menés en 2018
ont permis de réaliser de nouvelles avancées et des économies significatives.

Au sein de la direction de la performance industrielle du groupe SEB et rattaché(e) au
Responsable OPS Groupe Seb :

- Vous accompagnerez le responsable OPS Groupe dans le développement du programme
d'excellence opérationnelle en :

- Développant une communication appropriée sur des outils Groupe permettant la montée en
compétence de tous les collaborateurs du groupe (dimension internationale)

- Vous intégrerez l'ensemble de ces éléments dans une plateforme WEB appelée « OP'N
Share » (plateforme propre au groupe Seb)

- Vous recenserez et gérerez les bonnes pratiques mondiales liées a OPS dans OP'N SHARE
(plateforme de partage des bonnes pratiques du Groupe)

- Vous aiderez a |‘évolution de cette plateforme WEB en proposant des évolutions permettant
une meilleure utilisation de celle-ci (évolutions sur le fond et la forme)

- Vous concevrez la communication associée pour accompagner toutes ces évolutionsPour
postuler cliquer ici.

Stage

Non spécifié

Rhéne

Province

Array

PROFIL :

Alors si vous préparez une formation de Niveau Bac+3 a +5 avec une spécialisation Gestion
de projets / Marketing, c'est déja un bon début !


https://www.supmeca-alumni.com/

Si vous avez déja une premiere expérience réussie en pilotage de projets industriels (cours,
stage, ou autre ! ...) et étes prét(e) a parler anglais au quotidien c'est encore mieux !

Si vous étes dynamique, autonome et avez le sens des initiatives ? Que vous avez une bonne
capacité de synthese et d'analyse ainsi que d'excellentes capacités rédactionnelles et
relationnelles ?

Alors n'hésitez plus, rejoignez-nous !

Vous bénéficierez aussi d'un programme d'intégration et d'un suivi personnalisé, et qui sait ? A
l'issue de votre stage, peut-étre I'aventure se poursuivra avec nous !

Nous n'attendons plus que votre candidature. Alors a bient6t !
Expérience Débutant (-3 ans)
Profil Méthodes, contréle, qualité, organisation, lancement, temps, prix, industrialisation
Secteur 28 - Fabrication de machines et équipements n.c.a.



