Ce réesumé a éte redigé par la Commission Relation avec les
Membres et Diplomeés, sur la base du rapport de 'enquéte
IESF spécifique Supméca 2020.

Y/SUPMEC

Nous avons recueilli 477 réponses a l'enquéte de 2020 pour

‘\ A I_ U M N | l'association Supméca Alumni

Synthese du rapport IESF
2020 specifique a Supmeéca
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Démographie Vsupméca

A ALUMNI

® | e taux de féminisation de la population Supméca Alumni (15%) est inférieur a
la moyenne nationale, quelle que soit la tranche d’age.

Population diplémeée de moins de 65 ans

Repartition des diplomes par dge et sexe comparée a celle de I'ensemble des ingénieurs
65ans
Tous 1 Toutes 60 ans
Ingénieurs Ingénieures
A 7 Hommes e Femmas 55ans
® |3 tranche d’age 30-39 ans représente la -~ .
plus grosse part de la population A
Supméca Alumni, ceci s'explique par £ s0ans
' /
'augmentation de la taille des / 35ans
promotions dans les années 2000. L oo
\‘ 25ans
18% 16% 14% 12% 10% 8% 6% 4% 2% 0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 13%20 -
[ SUPMECA Saint-Ouen, Toulon Hommes E SUPMECA Saint-Ouen, Toulon Femmes

Les lignes representent la pyramide des dges de 'ensemble des ingenieurs
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Activités, contrats et taille des I\/Slilzﬁ/\l\ng
entreprises

® | e pourcentage d’Alumni de Supméca en recherche
d’emploi est inférieur a la moyenne nationale (il
s'agit essentiellement de la recherche d'un
premier emploi).

= |[a majorité de la population Supméca Alumni est
salariée en CDI dans des grandes entreprises du
prive. Il y relativement peu de personnes a leur
compte (excepté dans la tranche d’age 50-64 ans).
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Pays et Lieux d'emploi Vsupmeca

I\ ALUMNI

= Pres de la moitié de la population Supméca Alumni se situe en
Tle de France (ce qui est plus que la moyenne nationale), le reste
se repartie dans les regions Auvergne Rhone Alpes, Occitanie et
PACA.

\

® |3 plupart des Alumni de Supméca n’a jamais travaillé a
I’étranger. Les Alumni Supméca travaillant a I'étranger sont peu
nombreux et nombreuses, ils/elles se répartissent entre
I’Europe (Suisse, Allemagne, Royaume Uni) et l'Asie.

= (Celles et ceux qui y travaillent sont environ un tiers a envisager y rester, les reste envisage de
retourner travailler en France a plus ou moins long terme.

® | e diplédme Supméca est peu reconnu a I'étranger.
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Attractivité des régions /supméca

\® ALUMNI

Reépartition géographique des ingénieurs travaillant en France
et changement de région envisage
SUPMECA Saint-Ouen, Toulon

= Si la majorité des Alumni de Supmeéca travaille en
lle de France, une grosse partie (67%) envisage de
quitter la région.

= (C’est beaucoup plus gu’en Province, ou seul un
tiers des Alumni envisage de changer de région.

Région de résidence des ingénieurs SUPMECA Saint-Ouen, Toulan

- 30% &t plus -
i : Ervizagent de changer
I =% = moins d= 305 de remion -, N'envisazent

] zo% & mzins a= 255 pas c= chanzer
[ 1=% = moins de 20% - derzsion
] 108 = moins d= 15%

Foumsient "peut-tre®

[ =% & mainz o= 10%
[ swemoinscess P e
changer de rexion

Bloins de 3%

Toutes regions |

DOCUMENT INTERNE A SUPMECA ALUMNI - NE PAS DIFFUSER 29/12/2020



Emplois en France Vsupméca
L. ALUMNI

® |[es Alumni de Supméca travaillent principalement
dans l'industrie, essentiellement dans le secteur
des transports (pour moitié dans l'automobile,
'autre moitié travaillant dans I'aéronautique).

1o

™ | es activités tertiaires sont moins importantes que
la moyenne nationale.
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® | es activités dans le secteur

de la Supply Chain sont plus
importantes que la moyenne
nationale, et le taux de
féminisation y est également
plus important.

Activité dominante

production et activités connexes.

P Comparaison des activités SUPMECA Saint-Ouen, Toulon / Ensemble des ingénieurs

Y/SUPMECA

A ALUMNI

= |‘activité dominante des Alumni de Supméca se situe dans les

bureaux d’étude, de recherche et développement, ainsi qu’en

Production et activités connaxes

Etudes, recherche et concaption

Systémes d'information (informatique et réseaux)
Commercial, Marketing

Administration, Gestion

Direction générale

Enseignement - formation

Conseil stratégie, audit, managemt, RH, finances
Conseil technigque

Supply chain

Autre (sans rapport avec votre formation)*

|

0% 5% 10% 15% 208 25% 30% 35% A% A459% S0%
W SUPMECA Saint-Ouen, Toulon m Tous ingenieurs
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Focus sur I'expérience des societés VSU_PMECA

. I\
de services

= La majorité des Alumni de Supméca n’a jamais
travaillé dans une société de service. Celles et ceux
qui 'ont fait sont peu hombreux et nombreuses a y
étre resté, mais la plupart considerent que leur
passage dans une société de services a été un
accélérateur de leur carriere.

=™ |3 rémunération des Alumni ayant travaillé dans
une societé de service est pourtant moindre que
celles des Alumni n’y ayant jamais travaillé.
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Distribution des salaires Vsupméca

A ALUMNI
, . . . Distribution des salaires selon I'age

™ |3 courbe de |'évolution du salaire des Alumni

de Supmeéca débute plus bas que la moyenne ,

nationale, mais remonte assez vite pour la

rattraper vers I'age de 30 ans.

SUPMECA Saint-Ouen, Toulon
—— 50 {médl’ane) ----------- Cl10 - 005 —— 5 () -l - 75 sesness 90
Tous ingénieurs
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Salaires médians France Vsupméca

. ALUMNI
Selon I'adge, le genre, les responsabilités, le lieu...

= Globalement, le salaire des femmes est inférieur a celui des
hommes en France, et ceci est encore plus vrai dans la
population Supméca Alumni.

® Cependant, cette inégalité est surtout valable en milieu de
carriere. En effet, en début et fin de carriere, les salaires
hommes/femmes sont quasiment identiques.

® |es salaires sont dans I'ensemble plus élevés en lle de France
qu’en Province, et les Alumni de Supméca travaillant a I'étranger
ont une rémunération supérieure a la moyenne nationale.
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Attractivité des entreprises

S

™ Par rapport a la moyenne nationale, la sécurité de
'emploi est plus importante pour les Alumni de
Supméca, alors que pour elles/eux, lI'image de
I'entreprise est moins importante que la moyenne
nationale.

= Pour la population féminine de Supméca, les
possibilités d’évolution professionnelle ont été
moins souvent évoquées par rapport a la population
féminine globale. De méme, I'image de I'entreprise
a été plus souvent évoquée que les valeurs et
I"éthique de I'entreprise par rapport a la population
féminine globale.
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Attractivité des entreprises /supméca
Probabilité de changer d'entreprise

A ALUMNI

Envisageant de changer d'employeur
selon l'ancienneté

'. ™ |3 majorité des Alumni de Supméca
“m - n’envisage pas de changer d’employeur.
Dalan 235 ans 63 14 ans 15325ans 25;|-1:\t|3|us

d'ancienngté d'anciznnetd d'ancienneté d'ancienneté  d'anciennsté
esfie e+ SUPMECA Saint-Ouen, Toulon

Ervisageant de changer d employeur ™ les velleités de changer d’employeur se
manifestent essentiellement en début de
N . carriere (2 a 5 ans dancienneté) puis
- e diminuent drastiqguement apres 40 ans.

15% . |
5%
-5% <30ans 30-3%-ans 40-45-ans 50-64-ans

»on fless SUPMECA 52int-Cuen, Toulon
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Recherche d'emploi et anticipations I\/Slifﬁ'\,fﬁp‘
2020

® |e taux de chdmage des Alumni de Supméca est
|égerement inférieur a la moyenne nationale (3% vs
3.5%).

= |MPACT CRISE SANITAIRE COVID-19

On constate dans les réponses apres le 17
mars 2020 une augmentation de la crainte de

perdre son emploi, une diminution de I'espoir
d’'une hausse de salaire et une forte

augmentation de l'incertitude.

DOCUMENT INTERNE A SUPMECA ALUMNI - NE PAS DIFFUSER 29/12/2020




Mobilité Vsupméca

I\ ALUMNI

Nature et ampleur, Circonstances du depart et moyens de
d'obtention d'un nouvel emploi

® |es Alumni de Supméca ont connu plus de mobilité
que la moyenne nationale dans les 5 derniéeres
années, i|  s‘agissait  essentiellement  de
changements de poste dans la méme entreprise.
lIs/elles n‘ont presque pas connu de période de
chdémage hors sortie d’école.

™ Par rapport a la moyenne nationale, les
licenciements économiques ont été des causes de

mobilité plus fréquentes chez les Alumni de
Supmeéca (crise de 2008 dans les grands groupes de
I'industrie) et les démissions moins fréquentes par
rapport a la moyenne nationale.
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Mobilité Vsupméca

\® ALUMNI
Circonstances du depart et moyens de d'obtention d'un

nouvel emploi

= | es moyens d’obtention de I'emploi occupé par les Alumni de Supmeéca sont essentiellement :

®» Suite au stage ou a l'apprentissage dans
I'entreprise pour le 18" emploi

Moyen ayant permis de trouver I'emploi actuel

®» |'employeur ou un chasseur de téte pour le -
2nd 15% ‘ |
® \/ia un organisme privé ou un réseau social et o I A I s WLl
pa r Candidatu re Spo nta né e 3eme i-\.z&b?%o é\ﬁ’&@\\ @ @‘Q‘\ é?;o"\oo& ﬁ‘?&.@"ﬁ m\)‘&,b(\@“ QJS"‘JS\ (\&f;o ; ‘é\\\\e,:b g Qo&o QOQ‘@:&:\ | o@\ﬁ%ee'
= A noter que les d|p|6me(e)s de Su pméca sont é‘ \\&ﬁe&“ \;}_ﬁqﬁ“’ e 06:;@« & é@é\e@eﬁ a@ﬁ&é nyﬁ & @o‘f& @@\f
plus nombreux et nombreuses a avoir trouvé leur
1¢" emploi par un(e) diplomé(e) de I'école ou par
I'association des Alumni que Ila moyenne
nationale.
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Insertion professionnelle des I\/S‘i'iﬁ",fﬁ.’*
dernieres promotions

= |a majorité des diplomé(e)s de Supméca de ces 5
dernieres années sont salarié(e)s, le nombre de
doctorant(e)s est plus faible que la moyenne
nationale.
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Formation Y/SULECA

'\ ALUMNI

= |'éleve et l'apprenti(e) ingénieur(e) Supméca sont
majoritairement issu(e)s des classes préparatoires.
Parmi les formations antérieures au diplome
d'ingénieur(e), on compte moins de DUT et plus de
bac +4 par rapport a la moyenne nationale.

/41\\
QO
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Consultez le rapport complet
de I'’enquéte IESF spécifique
SUPMéCG 2020 Vsupméca

'\ ALUMNI

Consultation reservee aux Alumni de Supmeca
(sans conditions de cotisation)
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