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Dans ce numéro  : 

Cette Newsletter exceptionnellement longue 
permettra aux r®cents dipl¹m®s de la pro-
motion 2014 de se replonger dans leur jour-
n®e de c®l®bration gr©ce ¨ notre s®lection 
de photos. 
Vous trouverez encore de la d®tente, ®vo-
qu®e avec la f°te des sports, le troph®e golf, 
et le futur C8KEND, et aussi quelques con-
seils de vie pratique. Ce num®ro consacre 
aussi plusieurs articles ¨ lôemploi : quels 
sont les sites les plus int®ressants ¨ visiter 
pour un Supm®ca en recherche dôun job, 

quelles sont les nouvelles aides apport®es 
gr©ce ¨ notre site Web, et une synth¯se de 
lôenqu°te IESF sur la situation des ing®-
nieurs en France. 
 
Si côest le moment pour vous de prendre 
quelques cong®s, profitez en bien, et prenez 
du plaisir ¨ lire cette Newsletter. La pro-
chaine sera d®but octobre. 
 
Bonne lecture. 
Le Comit® de r®daction  
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Annuaire 2015 : à vos claviers !  

L'annuaire 2015 est en pr®para-
tion, sa sortie est pr®vue mi-
d®cembre. 
Les mises ¨ jour des informations, 
notamment les coordonn®es des 
membres, sont ¨ faire au plus tard 
le 30 septembre pour y figurer. 

Lôannuaire vous sera envoy® en fin 
dôann®e, si vous avez cotis® pour 
2015. Pour ce faire, rendez-vous 
sur le site de lôAssociation 
www.supmeca.com, 
Rubrique : ñAssociation > Adh®rer 
¨ lôAssociationò.  2015 

Remise de diplômes à la promotion 2014  

Cô®tait le 11 juin. Tous les d®tails et les photos, en fin de Newsletter... 

http://www.supmeca.com/
http://www.supmeca.com/
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Offres dôemploi g®r®es par lôAssociation : 
Accès, consultations, et recherches ciblées, enfin facilités grâce au nouveau site  

Avec le nouveau site, notre cellule emploi sôest dot®e 
dôun syst¯me de gestion des offres bien plus perfor-
mant. En voici les principales caract®ristiques. 
 
M®thode de collecte des offres : le site permet dôac-
qu®rir des offres issues de plusieurs sources : 

¶ Lôimport automatique dôoffres depuis des sites 
sp®cialis®s, selon des filtres param®tr®s par 
lôAssociation : Cadremploi, DirectEmploi, Monster, 
eFinancialCareers, é(cet import est r®alis® gr©ce 
¨ un abonnement quôa souscris lôAssociation) 

¶ La r®ception dôoffres en provenance de nos parte-
naires 

¶ La publication dôoffres par des recruteurs, qui peu-
vent cr®er un profil sur le site 

¶ La proposition dôoffres par les membres de notre 
Association. (Plus dôune vingtaine ont ®t® d®po-
s®es par des anciens depuis d®but mai) 

 
Chaque offre est analys®e par le responsable de la 
cellule emploi qui la valide avant publication.  
 
Statistiques : le site permet une ®laboration directe 
des statistiques 
Ainsi, depuis le lancement du site, 345 offres ont ®t® 
publi®es sur plus de 500 propos®es ! Lôanalyse de ces 
offres montre la qualit® et la diversit® de celles-ci : 

¶ 89 % de CDI 

¶ Offres pour de grands groupes : SNCF, Cdis-
count, Clemessy, Siemens, é 

¶ Fonctions et secteurs vari®s (cf. ci-contre) 

¶ Toutes localisations : r®gion parisienne 40%, pro-
vince 57%, ®tranger hors U.E. 3% 

 
Recherche dôoffres : le site facilite la recherche cibl®e 
Les offres sont visibles dans le menu ñCellule Emploiò. 
Elles sont accessibles ¨ tous les membres apr¯s con-

nexion sur le site. Pour effectuer une recherche cibl®e, 
il suffit de pointer lôonglet ñRechercheò. Un formulaire 
permet alors dôapprofondir la recherche sur des crit¯res 
pr®cis, notamment la fonction et le secteur, dont les 
d®nominations sont les m°mes que celles de notre an-
nuaire ainsi que du r®pertoire de lôIESF. 
En bas de chaque offre, vous trouverez diverses fonc-
tionnalit®s classiques (t®l®charger ou envoyer lôoffre), 
ainsi quôun lien pour postuler ¨ lôoffre.  

 

Lôonglet ñAlerte Mailò vous permet de configu-
rer vos crit¯res recherches pour recevoir par 
mail, tous les vendredi, les offres publi®es et 
correspondant ¨ vos crit¯res. 

 
Le site vous permet aussi de g®rer votre profil profes-
sionnel ¨ travers une CVth¯que et une gestion d®taill®e 
de vos donn®es : situation actuelle, historique d®taill®e, 
comp®tences (selon le standard IESF), é Un import de 
ces derni¯res donn®es est possible depuis Linkedin et 
Viadeo : un moyen simple et rapide de mettre ¨ jour 
vos informations. 
Selon la confidentialit® que vous aurez d®fini, ces don-
n®es sont accessibles aux membres, aux recruteurs et 
aux ext®rieurs de lôAssociation. Votre profil est ensuite 
accessible ¨ une adresse du type http://
www.supmeca.com/profil/prenom.nomXX, ce qui vous 
permettra de donner un acc¯s rapide ¨ vos contacts 
(dans vos signatures, sur votre CV, é).  
 
Nous vous donnons donc rendez-vous d¯s maintenant 
sur le site o½ vous trouverez tous ces outils pour g®rer 
au mieux votre carri¯re : publier des offres pour votre 
r®seau, trouver des offres vous correspondant et g®rer 
votre profil pour attirer les recruteurs et permettre de 
tenir ¨ jour lôannuaire de lôAssociation.  

Fonction Offres

Maintenance, Sécurité 33

Etudes Scientifiques Et Technique 22

 Services Connexes De La Production 17

Direction De Production -  Dô£tablissement16

Méthodes, Contrôle, Qualité 16

Etudes, Recherche, Projets 12

Production, Fabrication, Exploitation 7

Mercatique, Commercial 6

Direction Générale 6

Ing®nieur DôExploitation5

Direction Scientifique, Études 4

Autres Fonctions 7

Secteurs Offres

Fabrication D'autres Matériels De Transport 47

Industrie Automobile 42

Fabrication De Machines Et Équipements 

N.c.a.
40

Industries Alimentaires 34

Édition 26

Production Et Distribution D'électricité, De 

Gaz, De Vapeur Et D'air Conditionné
24

Recherche-Développement Scientifique 18

Fabrication De Produits Informatiques, 

Électroniques Et Optiques
15

Industrie Chimique 10

Métallurgie 9

Activités D'architecture Et D'ingénierie ; 

Activités De Contrôle Et Analyses 

Techniques

3

Autres 23

ASTUCE ! 
Pour obtenir une recherche tr¯s large, il suffit de 
d®cocher tous les crit¯res : cela permet de ne 
pas filtrer sur les crit¯res sans s®lections.  

http://www.supmeca.com/
http://www.supmeca.com/


 

 

 

Page  3 SUPMECA NEWS  

Les Start - Up françaises ont le vent en poupe  

Paris compte aujourdôhui 
4000 start-Up, 12000 avec la ban-
lieue. Côest plus que Londres ou 
Berlin. La France sôest hiss®e dans 
le peloton de t°te dans la r®volution 
digitale. 
Les investisseurs croulent sous les 
dossiers. Jusquô¨ pr®sent beaucoup 
de ces jeunes pousses arrivaient 
rarement ¨ atteindre une taille cri-
tique sans se faire racheter ou sôexi-
ler, mais cela semble chan-
ger.  Blablacar (covoiturage), Criteo 
(ciblage publicitaire), N®olane 
(logiciels de marketing), Sigfox 

(objets connect®s), ces soci®t®s ont 
r®ussi ¨ lever des dizaines de mil-
lions dôeuros en deux ans ce qui 
leur a permis de sôattaquer aussi 
rapidement au march® mondial. Car 
côest la condition : frapper vite et fort 
pour faire main basse sur un nou-
veau march®. 
Pourquoi une envol®e dôentrepre-
neurs ? Dôabord les mentalit®s ont 
®volu®. Une carri¯re dans un 
Groupe fait moins r°ver les jeunes 
dipl¹m®s. Ces jeunes sont aussi 
facilement enclin ¨ bousculer les 
habitudes et changer le monde. En-

suite, lôEntre-
prenariat est 
devenu plus 
facile dôacc¯s et est mieux financ®. 
Et pour ce qui rel¯ve de la R&D, la 
France est un vrai paradis fiscal. Et 
il y a enfin, de plus en plus de struc-
tures pour accueillir les ç jeunes 
pousses è. Ces p®pini¯res, permet-
tent en effet dôaider en h®berge-
ment, soutien logistique, r®seautage 
et strat®gie marketing. 
Souhaitons bonne chance et r®us-
site aux Ing®nieurs de Supm®-
ca engag®s dans cette voie.  

Où les groupes industriels publient - ils leurs 

annonces pour cadres ?  
La petite annonce reste encore un moyen privil®gi® par 
les entreprises pour embaucher leurs cadres. Côest que 
ce moyen est tr¯s efficace : la publication dôune offre 
aboutit ¨ une embauche dans 61% des cas, contre 
20% pour la chasse et 13% pour le choix dôune candi-
dature spontan®e. 
Si lôon est en qu°te de job, il est donc particuli¯rement 
int®ressant de savoir o½ ces industriels diffusent leurs 
annonces. 
Une ®tude demand®e par Capital ¨ Textkernel a permis 
dôanalyser sur les 6 derniers mois, les 5 sites pr®f®r®s 
par les entreprises pour d®poser leurs offres dôemploi 
pour cadres. Nous en avons extrait les r®ponses con-
cernant les entreprises les plus repr®sentatives de la 
formation Supm®ca et avons ainsi ®tabli le classement 
des sites les plus utilis®s globalement. (Voir tableau). 
LôApec raflle la mise en arrivant en t°te dans 70% des 
cas. Ensuite, il faut noter le poids grandissant de 

LinkedIn. Enfin, outre les sp®cialistes comme 
lôApec d®j¨ cit®, mais aussi RegionsJob, Ca-
dremploi ou Monster, les DRH optent pour des ®diteurs 
sp®cialis®s selon les m®tiers vis®s.  

Dôapr¯s : Capital 

TIPS 2015 : les résultats !  

Chaque ann®e, le bureau des ®l¯ves (BDE) 
organise le Tournoi Inter Promotions Supm®ca, qui 
regroupe les 3 promotions ®tudiantes et quelques an-
ciens pour sôaffronter sur plusieurs ®preuves sportives. 
Cette ann®e, le TIPS a eu lieu le 31 mai au complexe 
sportif ¨ cot® de lô®cole et a r®uni 67 participants, dont 
20 jeunes anciens Supm®ca. Ces derniers se sont 

dôailleurs regroup®s sous 
une m°me banni¯re, ce 
qui a permis de constituer 
4 ®quipes. Les ®quipes se 
sont affront®es au Foot, 
Basket, Rugby, Volley et 
Hand, mais aussi ¨ la 
p®tanques. 
A lôissue des ®preuves, 
dans un esprit de comp®-

tition amical, côest finalement la promotion 
2016 qui sôest impos®e lors de cette ®dition, 
suivie de quelques points par la promotion 2017 et des 
jeunes anciens. 
Ces derniers esp¯rent dôailleurs °tre plus nombreux 
lôan prochain pour arracher la 1¯re placeé ¨ bon en-
tendeur !  
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Trophée Golf 2015 -   Les résultats  

Le 3¯me troph®e Golf de lôAssociation 
sôest tenu le 30 mai ¨ B®themont pr¯s 
de Saint Germain en Laye. Parcours 
splendide, dessin® en respectant lôen-
vironnement et se r®v®lant assez 

technique pour tous les participants. Bois® et vallonn®, 
quelques obstacles dôeau, des trous en aveugle ou as-
sez serr®s entre les arbres, un vrai plaisir pour les 
amateurs ! 
 
Côest dans une ambiance tr¯s d®tendue que la journ®e 
sôest d®roul®e. Avec dans un premier temps, dôun c¹t® 
les comp®titeurs engag®s sur les greens, et de lôautre, 
les d®butants d®couvrant ce sport gr©ce ¨ un cours 
avec un Pro, et de multiples ®preuves tests. Puis re-
groupement g®n®ral pour de nouveaux moments convi-

viaux lors du cocktail, du d®-
jeuner et de la remise des 
r®compenses. 
 
Cette ann®e, les participants 
®taient plus nombreux quôen 2014 tant pour la comp®ti-
tion que lôinitiation et cela malgr® une trop faible partici-
pation de lôEISTI pour cette ç premi¯re è commune. 
Les jeunes comme les moins jeunes ont beaucoup ap-
pr®ci® et sont pr°ts ¨ revenir. Des cadeaux ont ®t® re-
mis ¨ tous et plus particuli¯rement aux laur®ats des 3 
classements : Messieurs, Dames et D®butants.  

Les vainqueurs : 

¶ Troph®e Messieurs : Patrick JULLIEN 

¶ Troph®e Dames : Isabelle ROBBE-VALLOIRE 

¶ Troph®e D®butants : Christian ROBICHON  

Vous roulez en 2 roues ou en 3 roues ?  

Quelques contraintes se profilenté.  

En effet, ¨ compter du 1er janvier 
2016, en tant que conducteur de 
deux ou trois roues motoris®s, vous 
aurez lôobligation, comme les auto-
mobilistes, de d®tenir ¨ bord un gilet 
jaune. Le d®cret stipule que cet 
®quipement devra °tre entrepos® ¨ 
port®e de main des conducteurs 
(sur eux, ou dans un rangement du 
v®hicule), et quôils auront lôobligation 
de le porter en descendant de leur 

v®hicule, ¨ la suite 
dôun arr°t dôurgence 
ou en cas dôimmobilisation sur la 
chauss®e ou ses abords. 
 
La contravention est m°me d®j¨ 
programm®e : 11 ú en cas dôab-
sence de gilet ¨ bord, 135 ú sôil nôest 
pas port® ¨ la suite dôun arr°t dôur-
gence.  












