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La lettre dôinformation de lôassociation SUPMECA 

A NOTER DANS VOS AGENDAS 

Mars ... 

1er mars 
Dernier jour pour lõenvoi des candidatures 

pour un poste au Conseil dõAdministration 
15 avril Journée Nationale des Ingénieurs 

1er mars ouverture de lõenqu°te de lõIESF et CGE 30 mai Supméca Golf Trophy  

7 mars Assembl®e G®n®rale de lõAssociation   

www.supmeca.com 

Enqu°te annuelle 
IESF 

 

ASSEMBLEE GE-
NERALE 

 

MATAUDIBLE 

 

Victoire du d®fis 
AFIS 

 

Activit® indus-
trielle en France en 
2015 

 

Pr®parer sa con-
nexion au nouveau 
Supmeca.com 

 

Du Coll®gium ¨ 
lôIPGP  

 

Cigarette ®lectro-
nique dans les 
lieux publiques 

 

Le courage en en-
treprise 

 

Dans ce numéro  : 

La date de notre Assembl®e G®n®rale ap-
proche. Côest en effet le 7 mars que nous y 
d®ciderons ensemble des actions ¨ mettre 
en place en 2015. Ce sera aussi lôoccasion 
dôy ®lire de nouveaux administrateurs, en 
remplacement des membres sortants. Les 
candidatures sont dôailleurs toujours pos-
sible jusquôau lundi 2 mars. Mais que fe-
raient ces nouveaux ®lus ? La seule lecture 
de cette Newsletter en donne quelques 

exemples : animation de groupes, promotion 
de lô®cole, ®laboration de projets ambitieux, 
organisation dô®v¯nements, r®alisation dôen-
qu°tes, gestion, et m°me r®alisation de la 
Newsletter. Et pour le reste, rejoignez 
lô®quipe et venez ¨ lôA.G. 
 
 
Bonne lecture 
Le Comit® de r®daction 

EDITO 

Comme chaque ann®e, Ing®nieurs et scienti-
fiques de France (IESF) organise une 
grande enqu°te aupr¯s de tous les ing®-
nieurs, avec plus de 40 000 r®ponses lôan-
n®e derni¯re ¨  partir du 1er mars jusquôau 
12 avril. 
Lôenqu°te comportera une premi¯re partie 
ñexpressò qui ne vous prendra que 5 mi-
nutes. 
Les r®pondants recevront fin juin un docu-
ment ®lectronique complet d®taillant les r®-
sultats, ainsi que l'acc¯s gratuit ¨ un outil de 
calcul en ligne de son salaire. Cette ann®e, 
lôenqu°te donnera en plus un ®clairage sur la 
faon dont les nouvelles technologies trans-
forment les modes de travail des ing®nieurs. 
Lô®dition  2015 approfondira aussi lô®tude 
des initiatives innovantes et entrepreneu-
riales des ing®nieurs. 
Elle permettra ¨ chacun de mieux se posi-
tionner au plan de la r®mun®ration, de mieux 
cerner les ®volutions et opportunit®s de car-
ri¯re. Si nous sommes assez nombreux ¨ 
r®pondre pour que les r®sultats soit statisti-
quement fiables, (au moins 
350),  lôAssociation commandera ¨ IESF 
lôanalyse sp®cifique de la population des di-

pl¹m®s de l'®cole. Cette ®tude, payante, d®j¨ 
r®alis®e avec lôenqu°te 2014 gr©ce aux 460 
r®ponses, sera alors envoy®e ¨ tous les ad-
h®rents ¨ l'Association.  

 
Le nombre de r®ponses est aussi un ®l®ment 
important dans le poids de SUPMECA et de 
lôIESF qui d®fend les int®r°ts des ing®nieurs. 
Pour r®pondre, il vous suffit de suivre ce lien 
¨ partir du 1er mars : 
http://sdt2.sphinxonline.net/IESF/IESF2015/
iesf.htm?association=CM005ZG 
 
 
Nous comptons sur vos r®ponses pour d®-
passer le nombre de r®pondants de lôann®e 
pass®e !  

Lôenqu°te de lôIESF 2015 : ¨ vos marques, 
pr°t  é !  

http://www.supmeca.com/
http://sdt2.sphinxonline.net/IESF/IESF2015/iesf.htm?association=CM005ZG
http://sdt2.sphinxonline.net/IESF/IESF2015/iesf.htm?association=CM005ZG
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Avez-vous bien not® la date ? 
 
Un caf® en arrivant, un verre de lôami-
ti® avant de partir, et entre les deux 
une s®ance entre anciens pour °tre 
inform® du fonctionnement des activi-
t®s de lôAssociation et sôexprimer sur 
les projets ¨ venir. Ce programme de 
notre Assembl®e g®n®rale, riche en 
contenu comme vous le constaterez, 
sera agr®ment® cette ann®e de deux 
interventions : lô®volution de lô®cole 
dans le cadre de ses rapprochements 
avec 2 autres ®coles de Cergy, et la 
pr®sentation des r®sultats de lôen-
qu°te sur la situation professionnelle 
des Ing®nieurs Supm®ca, ¨ laquelle 
pr¯s de 500 dôentre nous ont partici-
p® en 2014. 
 
LôAssembl®e g®n®rale donne aussi ¨ 
chacun lôoccasion de sôimpliquer 
dans lôAssociation en ®tant candidat 
pour un mandat dôadministrateur. 
 
LôAssembl®e g®n®rale est ouverte ¨ 
tous les adh®rents ¨ lôAssociation, et 
cette adh®sion est possible le jour 
m°me au moment de lôaccueil. Si 
vous ne pouvez pas venir,  utilisez la 
formule de d®l®gation, en transmet-
tant votre pouvoir ¨ un autre ancien, 
lui-m°me adh®rent bien entendu.  

Assembl®e G®n®rale de lôAssociation 
Supm®ca 
Samedi 7 mars 2015  de 9h ¨ 12h  

ORDRE DU JOUR 

¶ Accueil 

¶ Rapport moral de lôexercice 2014 

¶ Rapport financier de lôexercice 2014 

¶ Projets dôactivit®s 2015 et budget 2015 

¶ Renouvellement des membres du Conseil 
dôAdministration 

¶ Pr®sentation des r®sultats de lôenqu°te sur 
la situation des Ing®nieurs Supm®ca/Cesti 

¶ Intervention du Directeur de lô®cole. 

¶ Cocktail de lôamiti®  

Candidats pour le C.A. ? 
Si vous °tes int®ress®s pour prendre part ¨ lôanimation, la gestion ou le d®veloppement de lôAsso-
ciation, vous pouvez rejoindre lô®quipe du Conseil dôAdministration. 
Il suffit pour cela de d®clarer votre candidature avant le 2 mars, aupr¯s du secr®tariat de lôAssocia-
tion, pour validation et inscription ¨ la s®ance de vote de renouvellement des administrateurs, lors 

de lôAssembl®e g®n®rale. 
Tous les administrateurs sont des anciens, qui consacrent un peu de leur temps b®n®volement pour g®rer ou 
d®velopper une activit® au sein de lôAssociation. Ils travaillent dans la commission de leur choix selon leur 
disponibilit® annonc®e. Il y a 5 commissions op®rationnelles (Annuaire, Communication, Scientifique et Tech-
nique, Relation avec les Membres, El¯ves et Jeunes Anciens). Par ailleurs, le C.A. r®unit tous ses membres 
environ une fois par trimestre. 
Envoi des candidatures : 
Secr®tariat de lôAssociation,  V®ronique Da Silva 
3 rue Fernand Hainaut, 93407 Saint-Ouen - 01.49.45.29.43 -  veronique.da-silva@supmeca.fr  
 
Vous souhaitez transmettre un pouvoir ? 
Vous ne pourrez transmettre un pouvoir que si vous °tes d®j¨ adh®rent*. Si vous ne lôavez pas directement 
reu par courrier, vous pourrez trouver le document de d®l®gation sur le site de lôAssociation : 
www.supmeca.com 
Il sera ¨ envoyer apr¯s lôavoir compl®t®, au secr®tariat de lôAssociation.  

*adh®rent = ¨ jour de sa cotisation. 

mailto:veronique.da-silva@supmeca.fr
http://www.supmeca.com
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Le projet ANR METAUDIBLE con-
cerne lô®tude et la conception de 
m®ta-mat®riaux (des mat®riaux 
structur®s innovants, ici des mat®-
riaux poro-granulaires) pour lôisola-
tion acoustique; il vise le double ob-
jectif dôam®liorer les caract®ristiques 
dôabsorption du son dans la gamme 
des fr®quences audibles et de r®-
duire lôencombrement des solutions 
classiques (panneaux de laines de 
verre, de moussesé). 

Conu conjointement par lôUniversi-
t® du Maine, lôEcole Nationale des 
travaux Publics de lôEtat et SUPME-
CA, ce projet vient dô°tre accept® 
dans le cadre des programmes de 
recherche fondamentaux 
(programmes ç blancs è) de 
lôAgence Nationale de la Recherche 
(ANR) pour une dur®e de quatre 
ans. Il fait suite ¨ un projet ANR me-
n® sur une th®matique amont et met 
en ®vidence lôexcellence du Labora-
toire de SUPMECA  et de ses cher-
cheurs 
 

Ce projet nôest pas exempt de re-
tomb®es industrielles potentielles. 
En effet, les nuisances par le bruit, 
inh®rent ¨ lôactivit® humaine, sont 
une source de pollution qui, au-del¨ 
de lôinconfort quôil produit, peut avoir 
des r®percussions importantes sur 
la sant®, la fatigue et le som-
meil.  Ainsi, les probl¯mes dôabsorp-
tion et de limitation du bruit se ren-
contrent aussi bien en environne-
ment urbain (bruit du trafic, mau-
vaise isolation des immeubles) quô̈ 
la campagne (bruit dôavions, de 
trains,é). Le verrou scientifique est 
alors dôabsorber des bruits ¨ faibles 
fr®quences avec des structures tou-
jours plus l®g¯res et plus fines, pour 
des raisons dô®conomies dô®nergie 
et dôencombrement. Dans ces cas, 
les mat®riaux poreux traditionnels 
sont insuffisants. Lôapproche consis-
tant ¨ allier les avantages des mat®-
riaux poreux (dissipation visco-
thermique efficace ¨ hautes fr®-
quences) ¨ ceux des mat®riaux gra-
nulaires non-coh®sifs (dissipation 
importante due aux grandes d®for-
mations localis®es au niveau des 
contacts entre particules, dispersion 
des ondes due ¨ lôh®t®rog®n®it® de 
la distribution des contraintes) per-
met dôenvisager des m®canismes 
dôisolation et dôabsorption encore 
peu explor®s dans le domaine de 
lôaudible, tels que le pi®geage du 
son par des d®fauts de structure. En 
compl®ment de lôaide apport®e par 
lôANR et compte tenu du caract¯re 
innovant du projet, un compl®ment 
de financement a ®t® accord® par la 
Fondation de Recherche pour lôA®-
ronautique et lôEspace, qui regroupe 
les principaux acteurs du domaine. 
 
Dans ce projet, lô®quipe ç Vibration, 
Acoustique et Structures è (VAST) 
du LISMMA est impliqu®e dans la 
conception, la mesure et la mod®li-
sation num®rique de mat®riaux poro
-granulaires ¨ large bande. Pour 
mener ¨ bien ces objectifs, St®-
phane Job et Benoit Nen-
nig  mettent leurs comp®tences 

compl®men-
taires, tant 
exp®rimen-
tales que nu-
m®riques, au service du projet, en 
nôh®sitant pas ¨ faire appel ¨ leurs 
coll¯gues de lô®quipe ç Tribologie et 
Mat®riaux è, en particulier dans le 
domaine de la dynamique du con-
tact. St®phane et Beno´t sont deux 
enseignants ïchercheurs, Ma´tre de 
conf®rences, aux cursus universi-
taires remarquables. 
 
A titre dôillustration, apr¯s avoir sou-
tenue brillamment une th¯se en 
Acoustique ¨ lôUniversit® du Maine, 

St®phane ¨ ®largi  ses comp®-
tences, gr©ce ¨ deux post-Docs, le 
premier ¨ lôUniversit® de Santiago 
de Chili o½ il a ®tudi® les ondes en 
milieux granulaires et le deuxi¯me ¨ 
lôENSTA, dans le domaine de lôa®-
roacoustique num®rique. Reconnu 
au niveau international, il a ®t® ac-
cueilli en tant que professeur invit® 
dans la c®l¯bre universit® am®ri-
caine Caltech. Avec Beno´t, il ap-
porte aujourdôhui lôexpertise du 
LISMMA au projet METAUDIBLE. 
 
En savoir plus : 
stephane.job@supmeca.fr 
benoit.nennig@supmeca.fr  

MATAUDIBLE : R®duire le bruit tout en maigrissant 

Animation en milieu granulaire 
(cliquez ici) 

mailto:stephane.job@supmeca.fr
mailto:benoit.nennig@supmeca.fr
http://upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/thumb/d/d3/Newtons_cradle_animation_book_2.gif/220px-Newtons_cradle_animation_book_2.gif
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Le 10 et 11 d®cembre dernier, a eu 
lieu la 9¯me ®dition du concours 
RobAFIS o½ les ®tudiants du Coll®-
gium (EISTI-ENSEA-SUPMECA) 
ont remport® la 1¯re place ! 
 
Cette comp®tition est un concours 
de robotique organis®e par lôAFIS 
(Association Franaise dôIng®nierie 
Syst¯me). Douze ®quipes, consti-
tu®es dôau moins 3 ®tudiants et dôun 
r®f®rent p®dagogique, ont particip® 
¨ lô®dition 2014 du concours. 

 
Lôobjectif des ®tudiants est de con-
cevoir un robot, selon un cahier des 
charges pr®cis, ¨ lôaide de m®-
thodes en ing®nierie syst¯me et du 
kit mat®riel fourni par lôAFIS. Apr¯s 
11 semaines de pr®paration,  les 
®quipes sont ®valu®es gr©ce ¨ un 
audit des dossiers de conception et 
des dô®preuves pratiques o½ les ro-
bots doivent sôaffronter dans diff®-
rentes ®preuves d®crites dans les 
cahiers des charges. 
 
Pour lô®dition 2014, ce sont donc les 
®tudiants du Coll®gium qui ont r®ali-
s® la meilleure performance, tant 
dans leur m®thode que dans la r®a-
lisation de leur robot qui sôest sur-
tout distingu® par sa rapidit® ¨ ac-
complir les t©ches qui lui ®taient 
confi®es. 
 
 

F®licitations aux ®tudiants pour 
cette performance ! 
Plus dôinformations : 
http://www.robafis.fr/  

Coll®gium Ile de France : victoire 
pour le d®fi AFIS !  

Photo : Institut Polytechnique Grand Paris 

Perspectives pour lôactivit® industrielle en France en 2015  

D®pr®ciation de lôeuro face 
au dollar, chute de pr¯s de 60% du 
prix du p®trole depuis juin, recul des 
prix du gaz et de lô®lectricit®, cr®dit 
dôimp¹t pour la comp®titivit®, voil¨ 
beaucoup de raisons, selon les ®co-
nomistes, pour apporter de lôopti-

misme dans les Entreprises. Mais 
lôindustrie va-t-elle en profiter ? 
Certainement, mais de faon diff®-
renci®e. La baisse de lô®lectricit®, du 
p®trole et des autres mati¯res pre-
mi¯res, va profiter aux gros con-
sommateurs dô®nergie : ciment, chi-

mie, plasturgie. La d®valuation de 
lôeuro va profiter aux grands expor-
tateurs, a®ronautique, m®canique, 
automobile. Dôune faon g®n®rale, 
nombreux seront les secteurs en 
reprise, hormis la construction et les 
travaux publics. 
A ces facteurs g®n®raux, sôajoutent 
des facteurs propres ¨ chaque sec-
teur, et impactent plus ou plus la 
croissance. Lô®tude annuelle de la 
banque LCL sur les perspectives de 
croissance dans lôindustrie donne un 
aperu des ®carts entre secteurs 
(voir tableau). 
La construction a®ronautique  et la 
construction navale, tir®es par la 
mont®e en puissance des pro-
grammes A350 et A320 pour lôune 
et des commandes de paquebots 
g®ants pour lôautre, devraient con-
naitre une excellente ann®e 
(croissances respectives ¨ +5% et 
+20%).  Les perspectives sont un 
peu plus mitig®es dans lôautomobile 
(+1,5%), mais favorable dans le 
secteur de la m®canique de pr®ci-
sion tr¯s exportateur. 

Dôapr¯s : Les Echos 

http://www.robafis.fr
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Le nouveau site sera h®berg® ¨ la 
m°me adresse que le site actuel ; il 
vous sera donc naturel de vous y 
rendre. Le site actuel reste bien en-
tendu en fonctionnement jusquôau 
lancement qui se fera sur une seule 
journ®e. 
Lorsque le nouveau site sera lanc®, 
vous recevrez un e-mail, avec un 
r®capitulatif des informations de 
connexion ¨ votre compte person-
nel.  
 
Pr®sentation de la premi¯re page 
du site 
Le nouveau site sera accessible ¨ 
lôadresse www.supmeca.com, 
adresse internet d®di®e ¨ notre As-
sociation. Lorsque celui-ci sera lan-
c®, vous d®couvrirez une page d®-
coup®e en plusieurs parties : 

¶ Lôent°te de la page, avec un bou-
ton de connexion 

¶ Le menu principal du site, d®cou-
p® en plusieurs sous-menus ap-
paraissant au survol de votre 
souris 

¶ Un carrousel faisant d®filer les 
derni¯res actualit®s importantes 
de lôAssociation 

¶ Quatre pav®s vous amenant aux 
principales fonctionnalit®s du site 

¶ Un pied de page, vous amenant 
vers les mentions l®gales du site, 
un formulaire de contact, é 

 
Mais voici d®j¨ une description d®-
taill®e de votre future proc®dure de 
connexioné 
 
Comment se connecter ? 
Pour vous connecter ¨ votre profil, 
cliquez sur le bouton ñConnexionò 
en haut ¨ droite de votre ®cran.  

Une fen°tre appa-
rait et vous de-
mande vos 
ñIdentifiant & Mot 
de Passeò. 
 
Le jour du lance-
ment du site, 
votre identifiant 
vous sera envoy® 
sur votre adresse 
e-mail. Il est g®-
n®ralement de la 
forme ç prenom. 
nompromo-
tion è (promotion 
en 2 chiffres). 
Votre Mot de Passe reste inchang® : 
il sôagit de celui que vous utilisez sur 
le site actuel. 
Si vous ne vous en souvenez plus, 
rendez-vous sur la proc®dure 
ñretrouver mes identifiantsò. 
 
En cas de non-r®ception ou perte 
des identifiants ? 
En cas dôoubli ou perte de votre 
identifiant et/ou de votre mot de 
passe, une proc®dure automatique 
va vous permettre de recevoir auto-
matiquement vos informations de 
connexion. Dans la fen°tre de con-
nexion, cliquez sur ñMot de passe 
oubli®ò. 
 
Une premi¯re fen°tre sôouvre. Il 
vous faut indiquer votre nom et 
votre promotion (facultatif). Ces in-
formations permettent au site de 

trouver tous les profils correspon-
dant aux informations donn®es. 
 
Une deuxi¯me fen°tre sôouvre en-
suite et vous propose une liste de 
profils correspondant aux informa-
tions que vous avez donn® ; vous y 
trouverez notamment vos homo-
nymes. Trouvez votre profil dans la 
liste et indiquez votre adresse e-
mail et votre num®ro de t®l®phone 
portable pour recevoir votre identi-
fiant et un nouveau mot de passe. 
Rendez-vous sur votre boite e-mail 

et votre portable pour r®cup®rer vos 
informations de connexion.  

Supmeca.com : pr®parons votre connexion ! 

Dôici quelques semaines, lôAssociation Supm®ca va mettre en place un tout 
nouveau site internet : nouveau design, nouvelles fonctionnalit®sé 
Regardons ensemble comment se d®roulera votre premi¯re connexion !  

Quelques conseils ? 
Pour r®cup®rer automatiquement vos identifiants, il est n®cessaire que vous 
soyez d®j¨ r®f®renc® sur le site. Pour bien pr®parer cette ®volution : 

¶ Connectez-vous d¯s maintenant sur www.supmeca.com 

¶ Mettez votre fiche ¨ jour : e-mails, t®l®phone, adresses, ... 

¶ Notez votre mot de passe 
 
Si vous ne le faites pas avant le lancement du nouveau site, il faudra con-
tacter directement le Webmaster par e-mail.  

Pour nous contacter avec le nouveau site ?  
 
A tout moment, envoyez-nous un e-mail en 
d®taillant votre demande gr©ce : 

¶ Au formulaire accessible sur le lien 
ñcontactsò, en bas du site 

¶ Au le bouton ñProbl¯me ?ò dans les fe-
n°tres de perte des identifiants 

http://www.supmeca.com
http://www.supmeca.com





