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Le 9 mars 2011, vous receviez le 
1er num®ro de "Supm®ca News", 
Newsletter de l'Association des 
Anciens de Supm®ca. Avec ce 
20¯me num®ro, voil¨ lôoccasion 
de faire un bilan avec vous sur le 
chemin parcouru pendant ces 2 
ann®es ! 
 
Avec un rythme de 10 newsletters 
par an, ce n'est pas moins de 231 
articles qui vous ont permis de 
suivre les actualit®s importantes 
de notre Association ! A travers 
chaque num®ro vous avez pu 
constater que l'actualit® ®tait tr¯s 
riche et diversifi®e, pour l'Associa-
tion et ses membres (groupes r®-
gionaux, interviews, services et 
commissions de l'Association, é), 
pour l'®cole et les ®tudiants 
(actualit®s de l'®cole, vie des labo-
ratoires, soutenances de th¯ses, 
®v¯nements  associatifs des ®tu-
diants, é) et aussi pour les actua-
lit®s de l'ing®nieur (®volutions du 
m®tier, informations pratiques, é). 
Au fil des num®ros, vos retours 
toujours tr¯s positifs et vos encou-
ragements ("Beau travail, conti-
nuez !!!", "Côest toujours agr®able 
dôavoir quelques news aussi va-
ri®es") nous ont permis de faire 
®voluer la Newsletter et r®pondre 

¨ vos attentes. Et c'est une r®us-
site puisque, d'apr¯s vous, cette 
Newsletter est un outil d'informa-
tions tr¯s riche ("je tenais a vous 
f®liciter pour cette newsletter, tou-
jours tr¯s informative pour tous les 
Cestiens") qui permet de tisser de 
nouveaux liens entre vous et la 
communaut® Supm®ca ("C'est 
avec plaisir que j'ouvre et lis cette 
newsletter depuis Shanghai, me 
permettant de garder le lien avec 
les activit®s de l'®cole en France"). 
 
Mais derri¯re ce long travail pour 
construire chaque mois un num®-
ro clair et riche, depuis la re-
cherche d'informations et la r®dac-
tion des articles jusqu'¨ la mise en 
forme du num®ro, n'oublions pas 
que c'est aussi gr©ce ¨ vous que 
cette Newsletter existe ! Que se-
rait l'actualit® sans vous, vos acti-
vit®s et vos actions ? Alors, pour 
que les prochains num®ros soient 
toujours aussi complets, n'h®sitez 
plus ¨ venir vers nous pour parler 
de vos actualit®s. 
D'ici l¨, nous vous invitons ¨ d®-
couvrir le 20¯me "Supmeca 
News", le premier num®ro de cette 
3¯me ann®e. 
 
Bonne lecture 

Dans ce numéro  : 

2 ANS,  20 NUMEROS ! 
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LôAssembl®e G®n®rale ordinaire de lôAssociation 
Supm®ca sôest tenue le samedi 6 avril 2013 dans les 
locaux de lô®cole. A lôordre du jour : Rapport moral et 
comptes de lôexercice 2012, projet dôactivit® et budget 

2013, et renouvellement des membres du Conseil dôAd-
ministration. Le compte-rendu sera envoy® directement 
¨ tous les membres de lôAssociation, et une synth¯se en 
sera faite dans le prochain num®ro de cette newsletter. 

Assemblée Générale du 6 avril 2013  

Intervention du Directeur de lôEcole   
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Alain Rivi¯re, Directeur G®-
n®ral de lôEcole avait ®t® con-
vi® pour la cl¹ture de la r®u-
nion. Son intervention sôest 
articul®e autour de 2 th¯mes 
¨ propos de lô®cole : ses 
atouts et son ®volution dans 
lôenseignement sup®rieur. 
Les atouts de lô®cole 
Supm®ca forme des ing®-
nieurs m®caniciens 
ç g®n®ralistes è. Peu 

dô®coles sont sur le m°me cr®neau (Microm®canique 
de Besanon, IFMA Clermont-Ferrand, ..). De ce fait la 
concurrence est faible et le taux dôembauche ®lev®, d¯s 
la sortie de lôEcole. Comme la m®canique concerne 
tous les secteurs industriels, ce taux dôembauche est 
peu impact® par les ç crises è. Ce point est confort® 
par lôappoint de lôoption ç Logistique è qui sôadresse 
aussi ¨ tous ces secteurs. 
Le caract¯re international de Supm®ca est aussi un 
atout : plus de 70% des ®l¯ves ing®nieurs font, pendant 
leur cursus, un s®jour ¨ lô®tranger, sup®rieur ¨ 5 mois 
Parmi les 30% restant, un tiers sont impliqu®s dans un 
projet international. Les efforts en langues ®trang¯res 
se traduisent par un TOIEC sup®rieur ¨ 850. 
Evolution de lôEnseignement Sup®rieur et position-
nement de Supm®ca 
Une grande op®ration de restructuration est en cours, 
pilot®e par les hauts fonctionnaires du Minist¯re : ac-
tuellement environ 200 ®coles et 50 universit®s exis-
tent ; il sôagit de r®duire le nombre dôinterlocuteurs qui 
passeraient de 250 ¨ 50 (ou 70). Aujourdôhui, un ®ta-
blissement dôenseignement sup®rieur  ne peut plus res-
ter isol®. Dans la nouvelle loi, tout ®tablissement doit 

°tre fusionn® ou regroup®. En Province les regroupe-
ments ont d®j¨ eu lieu, pour la plupart : les universit®s 
se regroupent et incorporent les Ecoles. Par contre, en 
Ile de France, côest  diff®rent : de nombreux conflits 
sont apparus, pour des questions dôhistoire, de gouver-
nance ou de rivalit®. 
De son c¹t®, Supmeca sôest regroup® avec lôENSEA 
(®lectronique et applications) et lôIESTI (informatique, 
math®matiques) pour former le ç Coll®gium Ile de 
France è qui est devenu un PRES- P¹le de Recherche 
et dôEnseignement Sup®rieur- (Pr®sident : Alain Ri-
vi¯re, Jean-Jacques Maillard : D®l®gu® G®n®ral), dont 
le titre est, dans la nouvelle loi : ç lôInstitut Polytech-
nique Paris Ile de France è. Cet Institut qui existera d¯s 
2014, sera la plus grosse entit® de lôIle de France par le 
nombre des dipl¹m®s, environ 700 (dont 200 pour 
Supmeca, apr¯s la s®paration avec Toulon), correspon-
dant ¨ 2500 ®l¯ves inscrits. Cette position ç prot®gera è 
Supm®ca pour les 5 ann®es suivantes. Apr¯s 2020,  le 
nom de lôInstitut seul subsisterait sur le dipl¹me, tout en 
gardant la r®f®rence aux ®coles actuelles. Deux labora-
toires seraient issus du regroupement : un laboratoire 
de recherche appliqu®e, en relation avec lôindustrie 
dans lequel le LISSMA fusionnerait avec des ®quipes 
de lôENSEA et de lôIESTI (en tout 80 chercheurs et 80 
doctorants) et un laboratoire de recherche th®orique, le 
laboratoire CNRS de lôENSEA. 
Les autres r®seaux dô®coles associ®s ¨ Supm®ca 

¶ R®seau Polymeca : les relations, dans ce cadre se 
limitent ¨ des ®changes dôinformation et de bonnes 
pratiques 

¶ R®seau ISAE (lôInstitut Sup®rieur de lôA®ronautique 
et de lôEspace, organis® autour de Supa®ro) : une 
demande dôadh®sion ¨ ®t® faite par Supmeca en 
2012. La r®ponse est attendue ¨ lôautomne prochain.  
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Côest le vendredi 24 mai que les in-
g®nieurs de la promotion 2012 de Supm®-
ca  recevront leur dipl¹me au cours dôune 
c®r®monie qui sera organis®e comme lôan 
pass® ¨ lô®cole ¨ partir de 14h30. 
Le dipl¹me leur sera remis conjointement par 
Alain Rivi¯re, Directeur de lô®cole, et par le 
parrain de la promotion. Cette ann®e, ce par-
rain est Christophe de Maistre, C90, qui a 
bien voulu accepter ce r¹le. 
Christophe est  actuellement le Pr®sident de 
Siemens France, groupe dans lequel il est 

entr® en 1991 et  quôil dirige maintenant de-
puis plus de 2 ans. Il est aussi Pr®sident de 
Siemens en Europe du sud et de lôOuest. Sie-
mens France, compte 7000 collaborateurs en 
France et 8 sites industriels. Son chiffre dôaf-
faires de 2,3 milliards dôEuros est r®alis® pour 
1/3 ¨ lôexportation. 
Notre Association est toujours pr®sente ¨ cet 
®v¯nement. Côest pour elle lôoccasion de sou-
haiter la bienvenue aux nouveaux anciens et 
de remettre ¨ lôun dôeux  le prix  du Gami, 
dôune valeur de 1000 euros.  

PROMO 2012 ï Remise des diplômes et parrainage  

Christophe de Maistre  

La commission ç El¯ves et jeunes anciens è, 
dont  lôambition est de d®velopper les liens entre 
lôAssociation, les jeunes dipl¹m®s de lô®cole depuis 
moins de 4 ans et les ®tudiants, lance une s®rie dôac-
tions qui se concr®tiseront d¯s cette ann®e par des 
afterworks ¨ Paris, et dôautres rencontres, sous forme 
de conf®rences ou de tables rondes ¨ lô®cole. 
 
Ces rencontres ont pour objectif de faciliter les 
®changes entre ®l¯ves et anciens en partageant leurs 
exp®riences initiant ainsi le d®veloppement de leur r®-
seau. Les anciens pourront y retrouver la chaleur de 
Supm®ca et revoir de vieilles connaissances, le tout 
dans un cadre agr®able et d®contract®. 
Le premier ®v¯nement est programm® le jeudi 13 juin. 
Ce sera un Afterwork, au caf® Marion, 8 avenue Frie-
dland Paris 8¯me, privatis® pour lôoccasion ¨ partir de 
19h30. 
Pour cette premi¯re, lôentr®e sera libre. Côest notre As-

sociation qui offrira le buffet 
et lô®tablissement proposera 
une s®rie de cocktails ¨ 5ú. 
Mais attention, le nombre de 
places est limit® ¨ 50. 
Les personnes int®ress®es sont invit®es ¨ se faire con-
na´tre au plus t¹t : jeunes.anciens@supmeca.com 
Soyez les premiers ¨ r®server votre place ! Le lieu, 
pr¯s de lôEtoile, est facile dôacc¯s par les transports. 
Des parkings publics sont aussi ¨ proximit®. 
 
La Commission ç El¯ves et jeunes anciens è est ani-
m®e par Aur®lien Risso  (S12), qui vient de rejoindre le 
Conseil dôAdministration de lôAssociation des Anciens 
®l¯ves. Avec lui, côest une ®quipe de 9 personnes tr¯s 
majoritairement compos®e des promotions 2009, 2010 
et 2012 qui se chargera de faire vivre toutes les 
activit®s de la Commission.  

Afterwork : Ça bouge pour les jeunes 

diplômés -  Rendez - vous le jeudi 13 juin  

Le gala Supmeca Paris aura 
lieu le 25 mai 2013 au My Boat (Parc 
de la Villette, M®tro Porte de Pantin). 
La soir®e se d®roulera en deux par-
ties : 

¶ de 21h ¨ 22h30, vous pourrez pro-
fiter dôun cocktail et dôun buffet, 
accompagn®s de musique et ani-
mations vari®es. 

¶ de 22h30 ¨ 4h du matin, pour les 
plus endurants, vous avez rendez-
vous sur le pont pour une soir®e 

dansante 
Vous °tes bien sur invit®s ¨ vous 
embarquer aurez vos conjoint(e)s, 
pour une travers®e o½ musique, ani-
mations et bonne ambiance seront 
au rendez-vous !! 
 

Toutes les informations ( horaires, tarifs, animations, ...) 
sont disponibles sur BuyPacker (billetterie en ligne) : 
http://s.buypacker.com/2L5  
Pour toute information compl®mentaire, n'h®sitez pas ¨ 
contacter lôorganisateur Florimond Pinzelli : 
florimond.pinzelli@edu.supmeca.fr 
ou 06.31.03.98.97  

Gala Supmeca Paris le 25 mai  
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