
Responsable QUALITE 

 

Votre Mission : 

Au sein d’une entreprise industrielle spécialisée dans la mécanique générale dans la vallée du 

GIER, vous prendrez en charge le poste de Responsable QUALITE en CDI. 

Votre mission principale sera de mettre en œuvre et développer le système de management de la 

qualité du site et de maintenir nos certifications actuelles ISO 9001 et EN 9100 puis obtenir les 

certifications ISO 19443 (Nucléaire) et 13485 (Médical) 

 

Activités principales : 

 Garantir la bonne application des normes ISO 9001 et EN 9100 et développer la culture 

qualité 

 Gérer la planification du SMQ (Indicateurs, revue de processus et de direction, audits 

internes, fournisseurs, tierces parties, évaluation satisfaction clients …) 

 Déployer l’application des démarches et outils Qualité 

 Effectuer le suivi et la gestion des non conformités produits 

 Analyser et effectuer un reporting des non conformités systèmes et mettre en place les 

actions correctives 

 Participer à l’évaluation annuelle des fournisseurs en lien avec le département PROJET et 

réaliser les audits fournisseurs 

 Réaliser les dossiers 1er article et dossiers d’acceptation et de livraison des produits 

 Assurer le management d’un ingénieur qualité produit au sein du département 

 

Compétences et savoir-faire : 

 Savoir piloter un SMQ 

 Connaissance du domaine mécanique (Lecture de plans) pour interprétation des méthodes 

et résultats de contrôle 

 Lecture et compréhension des normes  

 Savoir organiser et réaliser les audits internes et audits fournisseurs 

 Connaitre les différentes méthodes de résolution de problèmes 

 Savoir piloter un projet et animer une réunion 
 

Profil et savoir-être : 

Idéalement de formation Master Qualité ou Ingénieur mécanique avec expérience en qualité, vous 

justifiez d’une expérience significative dans le métier de l’usinage et/ou machines spéciales dans 

un environnement industriel de petite et moyenne série. 

De manière générale, vous disposez des qualités suivantes : 

 Qualité de présentation écrite et orale 

 Rigoureux, exemplaire, impartial 

 Sens du service client 

 Leadership, esprit d’équipe, bon relationnel 


